Le CRIJ Nouvelle-Aquitaine recrute pour son site

de Bordeaux

EXPLORER LES POSSIRL . . . .
Un.e animateur.ice réseau Information Jeunesse
Gironde, Landes, Lot et Garonne

PRESENTATION DU CRIJ NOUVELLE-AQUITAINE

Le Centre Régional Information Jeunesse Nouvelle-Aquitaine est une association d’éducation populaire ayant
pour mission d'informer tous les jeunes sur tous les sujets en lien avec leurs démarches d’acces a I'autonomie
(orientation, formation, emploi, logement, santé, mobilité, accés aux droits...).

Labellisé par I'Etat, il fait partie d'un réseau Information Jeunesse national et européen et inscrit son action
dans le cadre des chartes nationale et européenne de I'Information Jeunesse.

Le CRIJ NA recueille et assemble une information généraliste de qualité et en assure la diffusion, afin de
favoriser I'autonomie, l'initiative et I'engagement des jeunes. Il met en place toutes actions, activités et
manifestations qu'il juge utiles et pertinentes.

Il assure I'animation régionale de proximité du réseau Information Jeunesse en Nouvelle-Aquitaine composé
de 132 lieux d'accueil.

Il travaille en partenariat avec tous les acteurs institutionnels et associatifs impliqués sur les questions de
jeunesse.

Le CRIJ NA porte également des labellisations Europe Direct et Eurodesk délivrées par la Commission
Européenne ainsi que le dispositif So Mobilité, plateforme régionale d’accompagnement a la mobilité
internationale.

Ses effectifs de 30 personnes sont répartis entre ses trois sites de Bordeaux, Limoges et Poitiers.

Plus d’informations sur https://infojeunes-na.fr/

D'une maniéere générale, I'animateur.trice réseau intervient dans les locaux du CRIJ et sur le territoire de la
Gironde, des Landes et du Lot et Garonne. ll/elle anime et développe le réseau des Structures Information
Jeunesse de ces territoires (27 structures en Gironde, 13 dans les Landes et 6 en Lot et Garonne).

Ses missions se déclinent comme suit :

1/ Animer le réseau des structures Information Jeunesse de la Gironde, des Landes et du Lot et Garonne
e Accompagner individuellement et collectivement les structures selon leurs besoins et sollicitations et dans

les démarches de labellisation ou re-labellisation 1J

Suivre et soutenir 'activité du réseau et des structures

Instruire les dossiers de labellisation des structures

Organiser les rencontres et réunions du réseau, en lien avec les référents CEPJ (Rectorat) du territoire

Relayer toutes les informations utiles aux structures du réseau et accompagner le développement de

partenariats

e Assurer le lien entre les projets et expérimentations menées par le CRIJ et le réseau (Boussole des jeunes,
So Mobilité, IJ Scope, Tiers lieu, Hors les Murs...)

e Etre I'interlocuteur des élus ou personnels des associations ou administrations porteuses d’une structure
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e Construire avec les collegues des 3 sites, le programme de formation des professionnels du réseau IJ,
organiser la mise en oeuvre et animer certains modules

e Contribuer a la mise en ceuvre de projets nouveaux et/ou innovants en lien avec le réseau IJ (Flash coops,
participation des jeunes, IJ Mobile...)

2/ Développer le réseau Information Jeunesse sur les territoires de la Gironde, des Landes et du Lot et
Garonne

e Identifier les zones non couvertes par I'Information Jeunesse

e En lien avec les référents CEPJ, rencontrer les élus, techniciens et responsables associatifs de ces
territoires pour leur présenter I'Information Jeunesse et son intérét dans le cadre du déploiement des
politiques jeunesse du territoire.

e Le cas échéant, accompagner les acteurs du territoire dans la création et la labellisation d’'une structure
Information Jeunesse

3/ Contribuer aux actions d’'Info Jeunes Bordeaux
e Intervenir en soutien sur I'accueil du public (formation prévue)
e Participer aux actions Hors les Murs (Forums, salons, interventions...)
e S'impliquer dans le développement de partenariats locaux

APTITUDES

- Intérét pour I'Information Jeunesse, connaissance du secteur de la Jeunesse et environnement institutionnel
- Aisance relationnelle, contact avec le public

- Négociation, diplomatie, empathie

- Faculté d'adaptation et sens de l'organisation

- Dynamisme, créativité, prise d'initiative et force de proposition

- Facilité de communication et partage d’informations au sein d'une équipe

- Aptitude a travailler en équipe, en partenariat et en autonomie

COMPETENCES

- Animation de réunion, intelligence collective, présentations, formation de professionnel.les
- Relations institutionnelles, animation de partenariats, représentation du CRIJ

- Connaissance/expérience de I'animation de réseau territorial

- Instruction de dossiers et rédaction d’avis

- Capacité d'analyse et de synthese

- Communication orale et écrite

- Reporting et partage de l'information

PROFIL
Tout profil en lien avec les attentes du poste, juniors acceptés.

CONDITIONS

CDI Temps plein basé sur le site de Bordeaux

Permis B obligatoire

Déplacements fréquents en Gironde, Landes et Lot et Garonne

Convention collective de I'animation

Annualisation du temps de travail

Indice 325 a 350 (= 2.250 a 2.415 € bruts) selon expérience + ancienneté selon parcours professionnel
Cheques déjeuner, mutuelle prise en charge a 50%, télétravail, forfait mobilité durable

Candidature a adresser avant le 24 avril 2024 par mail a recrutement@crijna.fr
Entretiens prévus les 6 ou 7 mai a Bordeaux
Prise de poste mai-juin.
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